MALI TATIL: MEVZUATTA BIR
HAK, UYGULAMADA BIR CELISKI

Vergi sistemleri yalnizca kamu gelirlerini toplayan teknik
mekanizmalar degil, ayni zamanda bu sistemi ayakta tutan
meslek mensuplarinin emegi ve sorumlulugu Uzerine Kkurulu
yapilardir. Turkiye'de mali tatil uygulamasi da bu cercevede,
meslek mensuplarina belirli bir dinlenme donemi tanimak ve
yogun 1is yukidnu hafifletmek amaciyla mevzuata dahil
edilmistir. Ancak uygulamanin geldigi nokta, kanuni duizenleme
ile fiili durum arasinda ciddi bir uyumsuzluk bulundugunu
gostermektedir. Mali tatil, normatif dizlemde bir hak olarak
tanimlanmis olmasina ragmen, pratikte is yukinu azaltmayan,
yalnizca zamana yayan ve ertelenmis yogunluk yaratan bir
uygulamaya donusmustur.

Mali tatilin temel amaci, vergi uygulamalarinda gorev yapan
meslek mensuplarina belirli bir sire dinlenme imkani saglamak
ve idari sureclerde gecici bir yavaslama yaratmaktir. Ancak
mevcut uygulamada bu amacin gerceklestigini sdylemek gictir.
Cunklu yalnizca bazi beyan ve bildirim sureleri ertelenmekte,
meslegin ana 1s yukinu olusturan bircok faaliyet 1ise
kesintisiz sekilde devam etmektedir. Tam tasdik calismalari,
KDV iade surecleri, vergi incelemeleri, finans kuruluslarinin
belge talepleri, sirket yeniden yapilandirmalari ve benzeri
islemler mali tatil kapsaminda durmamaktadir. Bu durum, mali
tatilin fiilen uygulanabilir bir “dinlenme donemi” olmaktan
cok sembolik bir dizenleme oldugunu gostermektedir.

Yeminli Mali Misavirlik mesle@gi acisindan bakildiginda bu
durum daha da belirgindir. YMM’ler yalnizca beyanname kontroli
yapan kisiler degil; yuksek sorumluluk altinda rapor
diizenleyen, kamu adina givence saglayan ve cok genis kapsamli
islemleri yoneten meslek mensuplaridir. Bu nedenle mali tatil
doneminde bile islerin devam etmesi, mesleki vyukdu
azaltmamakta; yalnizca takvimsel bir kayma yaratmaktadir.
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O0zellikle KDV iade slrecleri ve tam tasdik calismalari gibi
dogasi geregi kesintisiz ilerleyen isler, mali tatilin
etkisini daha da sinirli hale getirmektedir.

Sure wuzatimi yaklasimi da mali tatilin en problemli
yonlerinden biridir. Il1k bakista kolaylik sagliyor gibi
gorunen bu yontem, aslinda 1is yukunu yalnizca ileri tarihe
tasimakta ve belirli dodnemlerde yogunlasmasina neden
olmaktadir. Bu durum, hem hata riskini artirmakta hem de
meslek mensuplarinin c¢alisma temposunu daha da
agirlastirmaktadir. Dolayisiyla mali tatil, is yukdnu azaltan
bir mekanizma degil, yogunlugu yeniden dagitan fakat bunu
planli bir sekilde yapmayan bir sistem haline gelmistir.

Dijitallesme sireci de mali tatilin etkinligini o6nemli Olcude
azaltmistair. e-Defter, e-Fatura, e-Arsiv, elektronik beyanname
ve diger dijital uygulamalar sayesinde vergi sistemi
kesintisiz calisir hale gelmistir. Bu durum kamu hizmetleri
acisindan onemli bir gelisme olsa da, meslek mensuplarinin
calisma saatlerini ve mekan bagimsizligini ortadan
kaldirmistir. Artik mali musavirlik ve YMM faaliyetleri
yalnizca ofisle sinirli degildir; surekli erisilebilirlik
gerektiren bir yapiya donusmustir. Bu nedenle mali tatil,
dijitallesmenin yarattigi 7/24 calisma ortami icinde islevini
bluyuk o6lcude kaybetmektedir.

Meslek mensuplarinin tasidigi sorumluluk yukli de dikkate
alindiginda, mali tatilin yetersizligi daha net ortaya
¢ikmaktadir. Mali Masavirlerin verdigi hizmetin yogunlugu ve
Yeminli Mali Musavirler tarafindan duzenlenen raporlarin
dogrudan mali sonuc¢lar dogurmasi ve yuksek hukuki sorumluluk
icerdigi ortadadir. Bu yogun sorumluluk yapisi zaten yuksek
stres altinda bir calisma diuzeni gerektirirken, mali tatil
doneminde dahi islerin devam etmesi mesleki tukenmislik
riskini artirmaktadir. Dinlenme hakkinin yalnizca teorik
dizeyde kalmasi, uzun vadede meslegin sirdirilebilirligini de
tartismali hale getirmektedir.



Kamu yonetimi ac¢isindan bakildiginda ise mali tatil uygulamasi
tutarli bir yapi sergilememektedir. Bir tarafta surekli
calisan dijital idari sistemler, diger tarafta sinirli Olcude
yavaslatilmis meslek mensubu sdreci bulunmaktadir. Bu iki yap1
arasinda tam bir uyum saglanamamasi, vergi sisteminde buatunlik
sorununa yol acmaktadir. Sistem bir yandan kesintisiz
calismayi zorunlu kilarken, diger yandan dinlenme hakki
tanidigini iddia eden bir dizenlemeyi yiururlikte tutmaktadir.
Bu durum ciddi bir celiski olusturmaktadir.

Mali tatil uygulamasinin etkin hale gelebilmesi icin yalnizca
sire uzatimi yaklasimi yeterli degildir. Daha ko6klid bir reform
ihtiyaci bulunmaktadir. Vergi incelemelerinin ve idari
taleplerin mali tatil slresince sinirlandirilmasi, kurumlar
arasi bilgi taleplerinin merkezi bir takvime baglanmasi ve is
yukunun yalnizca ertelenmesi yerine planli bir sekilde
azaltilmasi gerekmektedir. Aksi halde mali tatil, her yil
tekrarlanan ancak fiilen karsiligi olmayan bir uygulama olarak
kalmaya devam edecektir.

Sonu¢ olarak mevcut mali tatil duzenlemesi, mevzuatta bir hak
olarak tanimlansa da wuygulamada ciddi bir celiski
uretmektedir. Meslek mensuplari acisindan bu donem gercek bir
dinlenme sireci degil, ertelenmis is yukunin biriktigi gecici
bir zaman dilimidir. Bu nedenle mali tatil, hukuki bir kazanim
olmaktan c¢ok sistemsel bir uyumsuzlugun gdstergesidir. Vergi
sisteminin surdirilebilirligi ve meslek mensuplarinin saglikli
calisma kosullarina kavusabilmesi icin bu duzenlemenin
butuncul bir yaklasimla yeniden ele alinmasi kacinilmazdir.
Aksi halde mali tatil kavrami, yalnizca mevzuatta yer alan
ancak fiiliyatta karsiligi olmayan bir ifade olarak kalmaya
devam edecektir.



