EMEKLININ CILESI VE IKTIDARIN
SORUNU: EMEKLI MAASLARI

I- SORUN:

Emekli maaslarindaki artis, son donemde Iktidarin ayrintili ve
zaman alan karmasik calismalariyla mumkin olan asgari tutarda
yapilmaktadir. Bu durumun uzun bir slrece yayilmas1i
emeklilerin ciddi bir sekilde hayat standartlarinin dusmesine,
artik gecinmenin oOtesinde yasam mucadelesi vermelerine yol
acmistir. Herhangi bir sekilde birikimleri, sahip olduklari ev
ve ilave gelirleri yoksa, bu maas seviyesinde emeklilerin cok
buyuk kesiminin yakinlarindan destek almadan hayatlarini
surdirebilme olanagi kalmamistir.

Iktidar, emekli maaslarinda mimkin olabilecek en az artisi
yapmayl amaclamakta; bunun icin de TUIK verileriyle hareket
etmekte ve standarda bagladigi formillerle istedigi sonucu
almaktadir. TUIK verilerinin insanin temel ihtiyaclari disinda
¢ok sayida unsurdan olusmasi ve aciklanan sonuclarin uzunca
bir suredir tartisma konusu olmasi nedeniyle maas artislari
siurekli olarak emeklilerin hayatlarini slrdurebilmeleri icin
yaptigi harcamalardaki artisin altinda kalmaktadir.

Emekli maaslarinda kamuoyundaki tartisma ve elestiriler
genelde “en disuk emekli maasi” tutari lUzerinde oldugundan,
anilan tutarin artik siradan cep har¢ligi seviyesine geldigi
hallerde yapilan ilave bir artisla sorunun kisa slUre icin
¢ozulmus oldugu algisi yaratilmaktadir. Oysa sorun aynen devam
etmekte her gecen yil emeklinin c¢ilesi daha vahim hale
gelmektedir. Zira, uzun yillar yuksek tutarda prim odeyerek
emekliliginde kismen de olsa rahat bir hayat slrmek isteyen
kitle, her gecen dénemde alim giciu kaybina ugramakta ve artik
vahsi bir hal almis olan hayat micadelesinin ic¢inde
cabalamaktadir.
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Iktidarin, emeklileri topluma ilretim katkisi olmayan bir yik
olarak gormesi, maas artislarinin gereksiz bir butce gideri
olarak degerlendirmesine yol acmaktadir. Yapilan uygulamanin
¢ok da uzun olmayan bir sire sonunda tum emeklilerin asgari
ucret tutarina sabitlenmis, ayni tutarda maas almasina yol
acacagl aciktir. Zira gunumizde en disuk emekli ayligi 14.469
TL iken, ortalama emekli ayligi 17.252 TL, asgari Ucret de
22.104 TL'dir. Tutarlar birbirine c¢ok yakindir. Her tepki
sonrasil en dusuk emekli maasinin artirilmasi ile sabitlemenin
asgari uUcret rakaminda yapilacagi acikca gorilmektedir.

Emeklilerin topluma yuk olarak gorilmesi ve tartismalarin
zaman zaman “calisan sayisi-emekli sayisi” rakamlari esas
alinarak “1,5 calisan 1 emekliye bakiyor” sacmaliklari ile
surdirulmesi, sorunun cgarpitilmasi i¢in yapilan ciddi bir alg:i
calismasi olarak degerlendirilebilir. Bunun kamuoyunda bir
0lclide basarili oldugunu da soOyleyebiliriz. Oysa, emekli
maaslari, aktif calisma donemlerinde kisilerin odedikleri
zorunlu primleri, hayatlarinin son kisminda bir gelir olarak
almasina dayali bir sistemdir. Toplanan primlerin yerinde ve
verimli olarak kullanilmamasi, emeklilik yasi konusundaki
hukuka aykiri uygulamalarin sonuclari, sosyal hukuk devletinin
goz ardi edilmesi emeklilerin sorunu degildir; bu durum
Iktidarin ya da Iktidarlarin sorumlulugudur. Bunun ceremesinin
emeklilere yliklenmesi de buyluk bir haksizliktir. Kaldi ki,
emeklilere maas Odemelerinde Hazine katkisi istisnasiz tum
diunyada uygulanan sosyal bir politikaya doénusmistur. Hazine
katkisi acisindan gelismis Ulke uygulamalarinin buyuk kismi
Turkiye’dekinden c¢ok daha yuksektir.

Turkiye Cumhuriyeti’nin, “demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti” olmasi Anayasa’'mizda Cumhuriyetin niteligi olarak
belirtilmis onemli bir husustur. Sosyal hukuk Devleti olmanin
gereklerinden birisi de emekliler de dahil tum vatandaslarin
yasam standartlarinda belli bir kalitenin saglanmasinin
zorunlu olmasidir. Bu zorunluluk Devlet organlarini kullanarak
Ulkeyi ydéneten Iktidarin ana gérevlerinden birisidir. Oysa,



ulkemizde emekli maaslari artik tahammul edilemez bir seviyeye
geriletilmis, emekli olarak hayatini surdiren 16.677.617 kisi
ve bakmakla yukumlu olduklari kisiler icin c¢ile halini
almistar.

Dinyada ve uUlkemizde emekli maaslari uygulamasina baktigimizda
sorun daha acik gorulmektedir.

II- DUNYADA VE TURKIYE’'DE EMEKLI MAASLARI

19. yuzyilin sonlarina kadar calisanlarin cok buyuk kisminin
“emeklilik” diye bir hakki bulunmamaktaydi. Calismak zorunda
olan genis halk kitleleri elden ayaktan dusup calisamaz hale
gelinceye kadar isine devam etmekte, sonrasinda ise hicbir
guvenceye sahip olmadan yakinlarinin yardimiyla hayatini
tamamlamaktaydi. Sistematik olarak emeklilik fikrini ortaya
atip, 1889 yilinda uygulamaya baslayan kisi Almanya Basbakani,
Demir Sansolye lakaplai Otto von Bismarck’tir. Siki bir
kapitalist oldugu suphe gotirmeyen Bismarck’in Dinya tarihine
gecen bu sosyal olanagin mucidi olmasinin nedeni, tabii Kki
i¢cindeki insan sevgisi degildi. 1848 devrimleri, 1864 Birinci
Enternasyonal, 1871 Paris Kominii, 1868'de Genel Almanya Isci
Birligi’'nin 1871’de de Berlin Isci Birligi’nin kurulmasz,
1875'de kurulan Sosyalist Isci Partisi’nin hizla popiilarite
kazanmasi ve Alman Sosyal Demokrat Partisi adini aldiktan
sonra 1890°'da %19,7 gibi muazzam bir oy almasi, sosyalist
hareketin muthis bir hizla vyayilmasi, Bismarck’l
endiselendirdi ve sosyal haklar uUzerine dusunmesine yol acti.
Iste emeklilik hakkinin dodusu bu ortamda muhafazakar bir
kapitalist olan Otto von Bismarck tarafindan gerceklestirildi.
Emeklilik hakkinin mucidini Bismarck olarak kabul etsek bile
arka plandaki ana nedeninin emekc¢ilerin babasi Karl Marx’in
disunce ve tezlerinin oldugunu soylemek hic¢ vyanlais
olmayacaktar.

Roma Imparatorlugu’na kadar giden gecmiste, bazi ritbeli
askerlere emekli maasi verildigi bilinmektedir. Ayni sekilde
yuzyillarca once Cin’'de de belli yasa ulasanlara maas ve gida



yardimi yapilmaktaydi. Diunyada sanayilesmeye gecilmesiyle, o
doneme kadar halkin bilylk kisminin ic¢inde bulundugu tarim
kiltlirdnin yapisi da tamamen degisti. Hayatin
sirdirudlebilirliginde destek ve yardimin yerini hukuki olarak
haklar, micadele ve dayanisma almistir. Bircok hakta oldugu
gibi emeklilik hakki da bu degisimin micadele ile elde edilen
kacinilmaz sonuclarindan birisidir.

Sonu¢ olarak sistematik, cagdas ve calisan tum vatandaslari
kapsayan emekli maasinin 1ilk uygulamasi 1889 yilinda
Almanya’da Bismarck tarafindan yapilmistir.

Gunumuzde emekli maaslari, tum Dunyada uygulanan Hazine
katkisinin yaninda, uzun yillar calisan ve Ucretinin belli bir
yuzdesini prim olarak emeklilik Kkuruluslarina yatiran
kisilerin, yasal olarak emeklilik yasina geldigi zaman hak
kazandi1gi tutari ifade etmektedir. Ortada s6z konusu olan bir
hibe, yardim, inayet degil; uzun yillar dizenli olarak
yatirilan primlerin karsiligini almak ve insanca bir yasam
surdurebilmektir. Emekc¢iler gelirinin ciddi bir Kkismini
zorunlu prim olarak yatirma sorumlulugunu yerine getirirken,
bu primlerin yatirildigi kuruluslar da s6z konusu tutarlari en
iyi sekilde degerlendirmekle yukumlidir. Karsilikli anlasmanin
degismez kurali budur.

Ulkemizde calisanlarin primlerini toplamakla ve emekli
maaslarini odemekle sorumlu olan ana birim bir Devlet kurulusu
olan Sosyal Guvenlik Kurumu’dur (SGK). SGK’nin kararlari alan
yoneticilerini, c¢alisma kosullarini ve yapisini belirleyen yer
ise halkin Devlet organlarini kullanma yetkisi verdigi
Iktidardir.

Anayasa’nin 49. maddesi geregince, “Devlet, calisanlarin hayat
seviyesini yukseltmek, calisma hayatini gelistirmek 1ic¢in
calisanlari ve 1issizleri korumak, calismayili desteklemek,
issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.”



Anayasa’nin 60. maddesi geregince de “Herkes, sosyal glvenlik
hakkina sahiptir. Devlet, bu glvenligi saglayacak gerekli
tedbirleri alir ve teskilati kurar.”

Bu cercevede gunumizde emekli maaslari ile ilgili duzenleme
yapilirken emeklilerin asgari yasam kalitesini saglayacak bir
gelir elde etmelerine dikkat edilmesi zorunludur. Burada, en
dusuk emekli maasi belirlenirken, emeklinin bu maasla ilave
bir destege ihtiyac¢ gbéstermeden asgari o6lclide gecimini
saglayabilecegi, toplum icinde magdur olmadan yasayabilecegi
bir geliri elde etmesinin temin edilmesi Iktidarin temel
gérevlerinden birisidir. Is burada da bitmemektedir: Yillar
icinde duzenli olarak oldukca yuksek prim odeyen emekc¢ilerin
de 6dedigi prim ile orantili bir emeklilik maasi almasi
zorunludur. Emekliler arasindaki maas farkliliginin asgari
emekli maasina dogru surekli olarak daraltilmasi, yukarida
bahsettigimiz calisan ile 0dedigi primleri toplayan kurulus
arasindaki anlasmaya aykiri, toplumsal huzuru bozan, son
derece kotu niyetli bir uygulamadir. Devletin organlarini
kullanma yetkisi almis Iktidarin halka karsi kotl niyetli olma
gibi bir secenegi bulunmamaktadir; bulunuyorsa verilen goOrevi
layikiyla yapmiyor demektir.

ABD'de yerlesik danismanlik firmasi Mercer’in CFA Institute
ile 2024 yilinda hazirladigi “Mercer CFA Enstitisu Kiresel
Emeklilik Endeksi”nde 48 Uulkenin emeklilik geliri sistemi
50'den fazla kriterle bilimsel olarak incelenmis ve bir
siralama yapilmistir[1l]. Bu siralamaya gore en iyi emeklilik
geliri sistemine sahip Ulke 84,8 endeks ile Hollanda’'dir. Bu
Ulkeyi sirasiyla Izlanda, Danimarka, Israil, Singapur,
Avustralya, Finlandiya, Norvec, Sili ve Isvec izlemektedir.
Turkiye, 48,3 endeks ile 45. yani sondan dorduncu ulkedir.
Turkiye’'nin altinda Filipinler, Arjantin ve Hindistan yer
almaktadir. Bu gostergeler, Tlurkiye’de o0denen emekli
maaslarinda ciddi sorunlar oldugunu, hi¢ hak etmedigimiz halde
Dinyanin emekli maaslari konusunda en berbat lUlkeleri arasinda
yer aldigimizi goOstermektedir. Bu iste bir seyler ters



gitmektedir.

III- DISK’IN “TURKIYE’DE EMEKLILERIN DURUMU: EMEKLI AYLIKLARI,
EMEKLI SAYILARI VE AYRILAN KAYNAKLAR” BASLIKLI CALISMASI

DISK’in emekli maaslarindaki sorunlari vurgulayan, son derece
ayrintili calismasi Temmuz 2025'de vyayinlanmistir.[2]
Calismada konumuzu ilgilendiren tespitler asagidaki gibidir:

1. Emeklilerin nufus icindeki pay1l artarken pastadaki payi
dusmektedir.

Turkiye’'de emeklilerin toplam nufus icindeki orani 2009'dan bu
yana artmaktadir. 2009’'da Turkiye nufusu 72,6 milyon ve emekli
ve hak sahibi sayisi ise 8,5 milyondu. Emeklilerin ve hak
sahiplerinin toplam nufustaki orani ylzde 11,7’ydi. 2024 sonu
itibariyla Turkiye nufusu 85,7 milyon kisi iken emekli ve hak
sahibi sayisi 15,9 milyondur. Emekli ve hak sahiplerinin
saylisinda EYT duzenlemesi sonrasi ve 2024 yilinin ikinci
yarisinda emekli olanlarin sayisinin yuksekligi nedeniyle
ciddi bir artis yasanmis ve nufus icindeki oranlari yuzde
18,5'e kadar yulkselmistir. Bu artis egilimin 2025 yilinda da
devam edecegini sOylemek mumkinddr.

Emekli sayisinin artmasin karsin, emeklilerin aldiklari
maaslarin gayrisafi milli hasila ve blutce icindeki payi1
surekli dusmektedir.

2. Turkiye'de emekli ayliklari dibe dogru esitlenmektedir.

2019’'da ortalama emekli ayligi en disuk ayligin ylizde 109
fazlasi iken Mart 2025'te ortalama emekli ayliginin en disuk
emekli ayligindan farki sadece yluzde 23 olmustur. C(Ciddi
bicimde disen en disuk emekli ayliginin Hazine katkisiyla
belirli bir dizeye cekilmesi dogrudur ve hatta su anki dizey
oldukca yetersizdir. Ancak en disuk emekli ayliga
artirilirken diger ayliklarin ayni oranda artirilmamasi
nedeniyle ortalama ayliklar en disiuk ayliga yakinsamaya ve
emekli aylik ortalamasi dusmeye baslamistir.



Boylece emekli ayliklari sadece dusuk kalmamis, aralarindaki
denge de bozulmustur. Prime dayali sistemlerde var olan
calisma suresi ve oO0denen prime gore aylik farklilasmasi fiilen
ortadan kalkmistir.

2025 yilinin ilk yarisinda ortalama emekli ayligi 17.252 TL,
ortalama isci emekli ayligi ise 17.089 TL’'dir. Buna karsin en
disuk emekli ayligi 14.469 TL’'dir.

Ortalama emekli ayliginin en disuk emekli ayligina orani
surekli dusmektedir.

3. Turkiye’'de ortalama emekli ayligi 2003'te asgari ucretin
yuzde 36 UuUzerinde iken gunumuzde asgari ucretin yuzde 22
altina gerilemistir.

Emekli ayliklari asgari ucret karsisinda giderek dusmeye
baslamis ve 2018 yilinda uygulanmaya baslayan baskanlik
rejiminin ardindan asgari ucretin altina gerilemistir. 2024 ve
2025 yilinda ortalama emekli ayligi asgari Ucretin yluzde 22
altina dusmistir. Bir diger ifadeyle emekli ayliklarindaki
artis asgari uUcretteki artisin cok gerisinde kalmistir. Bunun
anlami asgari ucret artisi nedeniyle daha fazla prim geliri
elde eden SGK’'nin emeklilere daha az aylik odemesidir. Emekli
ayliklari asgari ucret kadar artirilmadigi icin ortalama
emekli ayligi, asgari uUcretin altina dusmustur.

4. 2002’'de ortalama emekli ayliginin kisi basina GSYH'ye orani
yuzde 46,4 iken 2025'te bu oran yuzde 29’a gerilemistir.

Ulke biylme oranlarinin emekli ayliklarina yansimaszi,
emeklilerin milli gelirden aldigi payin korunmasi ve
emeklilerin refahi icin oldukc¢a onemlidir. Turkiye’'de emekli
ayliklari artisinda sadece TUFE arti oranlarinin esas alinmasi
ve kisi basina GSYH artis oranindan daha az artirilmasi emekli
ayliklarinin erimesine ve emeklilerin goreli olarak
yoksullasmasina yol acmaktadir.

Emeklilerin sayisi artarken pastadaki paylarinin dusmesi



durumun vahametini ortaya koymaktadir. Emeklilere yapilan
toplam aylik odemelerinin GSYH ig¢indeki payi 2010 yilinda
yuzde 6,8'di. 0 donem emeklilerin sayisi 8,8 milyondu ve nufus
icindeki paylari yluzde 12 idi. 2024 yilinda emeklilerin nufus
icindeki payi yuzde 18,5'e yukseldi ancak GSYH icindeki
paylari yuzde 6,1’'e geriledi. Emekli ayliklarindaki dusisun
asil sebebi bu tablodur.

5. Emekli ayligi ve hak sahiplerine yapilan o6demelerin GSYH'ye
orani AB-27 uUlkelerinde ortalama yuzde 9,8 iken Turkiye'de
yuzde 3,7'dir.

Emeklilere ve hak sahiplerine yapilan odemelerin uUlkelerin
GSYH’'sine (ekonomik buylklidgune) orani emeklilerin dlke
bliyumesinden ne kadar pay alabildigini goOstermesi bakimindan
onemlidir. AB uUyesi 27 uUlke ortalamasi ve Turkiye’nin emekli
ayli1gi Odemelerinin GSYH’'ye orani 2008'den bu yana ac¢ilma
egilimini surdurmektedir.

6. 2009-2024 arasinda Sosyal Guvenlik Kurumu’na yapilan butce
transferlerinin Butce ve GSYH’ye orani ciddi bicimde
dusmustur.

SGK’ye yapilan konsolide butge transfer miktarinin hem GSYH’ye
orany hem de bltceye orani gerilemektedir. SGK’'nin prim
gelirlerinin emekli ayligi ve saglik giderlerine yetmemesi
nedeniyle butgeden SGK'’ye transferler yapilmaktadir. Ancak
kamuoyuna konsolide transferler olarak yansiyan bu
harcamalarinin 6nemli bir béluminin emekli ayliklari ve saglik
giderleriyle alakasi yoktur. Bunlarin buyuk bir bdélumu
gorevlendirme gideridir. Goérevlendirme gideri dogrudan emekli
ayligl ve saglik harcamalariyla ilgisi olmayan ve SGK'ye
mevzuatla verilen goOrevlerin sonucudur. Bu godrevlendirmeler
geregi Hazine SGK'ye kaynak aktarir ve SGK de bu kaynaklari
ilgili yerlere oder. Ornedin 2024 yilinda konsolide SGK
transferlerinin butce harcamalarina orani 13,9’'dur. Ancak
bunun yluzde 7,2'si goOrevlendirme gideri 6,7’'si SGK'ye
emeklikler ic¢in yapilan transferlerdir. Dikkat ¢ekici husus



butce icinde gorevlendirme giderlerinin orani 2009’da yuzde
4,7 iken 2024'ye 7,2'ye ylukselmistir. SGK’ye Hazine
yardimlarinin orani ise yuzde 15,1'den 6,7'ye dusmustir.

7. Emekliler ve onlarin hak sahipleri, iscilerden sonra
Turkiye’'nin en buyluk toplumsal grubu durumundadir: 2024
itibariyla emekli ve hak sahipleri Tirkiye nifusunun yuzde
18,5’ini olusturmaktadir.

Turkiye’'de Mart 2025 itibaraiyla toplam 16 milyon 859 bin
emekli ve hak sahibi (pasif sigortali) bulunmaktadir. Emekli,
malul, olen sigortalinin esi ve c¢ocuklari ile surekli 1is
goremezlik geliri alanlar pasif sigortali kapsaminda
sayilmaktadir. Yaslilik ayligi alan (emekli) sigortalilarin
sayisi 12 milyon 172 bin 1iken, Olen sigortalilarin hak
sahiplerinin sayisi 4 milyon 352 bin kisidir.

Yaslilik ayligi alanlarin yluzde 71,4’ isci emeklilerinden
olusmaktadir. Toplam emekli sayisi icinde kendi adina ve
bagimsiz calisanlari olusturan 4/b kapsamindakilerin sayisi
ise 1,8 milyondur. Eski sistemde BAG-KUR emeklisi olarak
tanimlanan 4/b’den emekli olanlarin ve hak sahiplerinin orani
yuzde 14,8'dir. Devlet memuru ve diger kamu goérevlilerini
kapsayan ve eskiden Emekli Sandigi kapsaminda c¢alisan 4/c
kapsamindakilerin toplam emekli ayligi alanlarin icindeki
sayisi 1,7 milyon, orani ise yuzde 13,8’dir.

15,9 milyon emekli ve hak sahibi kisi sayisi ile Turkiye,
Avrupa ulkeleri icinde emekli ve hak sahibi sayisinin en fazla
oldugu Uuclncli uUlkedir.

8. “Turkiye’de emekli sayisi cok fazla, aktif/pasif orani cok
disuk” iddiasi dogru degildir.

Aktif/pasif orani emeklilik sistemlerinin onemli oOlcutlerinden
biridir. Bu oran sosyal guvenlik sistemlerinin aktueryal
(gelir-gider) dengesi icin de o6nemli bir yer tutar. Aktif-
pasif orani genel olarak calisan sigortalilar ile aylik ve
gelir alan sigortalilar arasindaki orani ifade etmek icin



kullanilar.

Emeklilik sistemleri gunumuzde nufusun yaslanmasi nedeniyle
birikimli sistemlerden ziyade dagitima dayalidir. Diger bir
ifadeyle, sigortalilardan kesilen primlerin nemalandirilarak
geri odenmesi sistemi (birikim sistemi) yerine sigortali
olanlardan kesilen primlerin emekli olanlara ddenmesi (dagitim
sistemi) wuygulamasi, gunumuz sosyal guvenlik sistemlerinin
temel 06zelligidir. Bu nedenle aktif/pasif oranina sik sik
vurgu yapilir ve primli sistemlerde ideal aktif/pasif oranin 4
olmasi gerektigi iddia edilir (4 calisana bir emekli). Ancak
bu oran ve iddia glinimizde pek gercekc¢i degildir.

Eurostat verilerine gore, Avrupa ulkelerinin aktif/pasif orani
2022 yilinda 1,5 iken, Turkiye’de bu oran 1,6’dir. Avrupa
ulkelerinde 13 ulkenin s0z konusu orani Turkiye’den dusuk, 2
ulkenin ayni, 12 ulkenin de yuksektir.

Nifus yapisinin degismesiyle birlikte sadece prime dayali
sosyal glvenlik sistemleri mimkin degildir. Mutlaka anlamli
bir devlet katkisi da gereklidir. Bu nedenle eski donemlere
0zgu aktif-pasif dengesinden s06z etmek anlamli degildir.
Nitekim arastirma bulgularindan da goOrilecegi UlUzere Avrupa
Ulkeleri arasinda aktif-pasif dengesi oldukca dusmus
durumdadir. Pek c¢ok UuUlkede aktif/pasif orani Tlrkiye'’den
dusuktiur. Turkiye’'de 2024 yili sonu itibariyla aktif/pasif
orani SGK verilerine gore 1,6'dir. SGDP odeyerek calisanlar
dikkate alindiginda bu oran 1,75’e ulasmaktadir. Avrupa
ulkeleri igin yapilan hesaplamaya gore ise 1,5'tir.

Aktif/pasif orani Turkiye'’'ye kiyasla daha diusuk olan pek cok
ulkede emekli ve hak sahiplerine oOdenen ortalama ayliklar
Turkiye'deki duzeyin UuUzerindedir. Bu durum aktif/pasif
oraninin artik onemli bir 6lcit olmaktan c¢iktigini gésteriyor.
Aktif/pasif oraninin dusik oldugu Ulkelerde emekli
ayliklarinin Turkiye’ye gore oldukca yuksek olmasinin sebebi
bu Ulkelerdeki kamu katkisinin yiksekligi ile aciklanabilir.



9. Dusuk emekli ayliklari sebebiyle milyonlarca emekli tekrar
calismakta veya is aramaktadir: 2002 yilinda yuzde 36,6 olan
calisan veya is arayan emeklilerin orani Aralik 2024’'te ylzde
65,7'ye yukselmistir.

Emekliler arasinda calisma giderek yayginlasmaktadir. Uzun
yillar calisan iscilerin emekliliklerinde de calismak zorunda
kalmasi emekli aylik ve gelirlerinin dusukluginden
kaynaklanmaktadir. 2008’'de vyapilan sosyal guvenlik
dizenlemeleri sonucunda emekli aylik ve gelirlerinin giderek
dusmesi emeklileri giderek daha fazla c¢alismaya
yoneltmektedir. SGK’'nin Aralik 2024 verilerine go0re,
Tirkiye’de toplam 12 milyon civari Kkisi emekli ayliga
almaktadir. Ayrica TUIK’in 2024 4. ceyrek verilerine gére
toplam 4 milyon 124 bin kisi, emekli oldugu icin is glclne
katilmamaktadir. Geriye kalan 7 milyon 904 bin emekli ise ya
bir iste calisiyor ya da is aramaktadir.

2002 yilinda 4,3 milyon emeklinin 1,6 milyonu (yuzde 36,6's1)
is gucu piyasasinda iken, 2024 Aralik ayi itibariyla 12 milyon
civari emeklinin 7 milyon 904 bini is gucu piyasasindadir.
Calisan veya 1is arayan emeklilerin orani yuzde 65,7’'ye
yukselmistir.

IV- SONUC:

Emekli maaslari, son donemde oOnemi Olcude asinmis, emeklilerin
gecimlerini saglamalari giderek daha zor hale gelmistir.
Yukarida da belirtildigi udzere son 20 yildir emekli
maaslarinin butce icindeki ve gayrisafi milli hasila icindeki
payl hizla dusmektedir. Maas artis donemlerinde son derece
karmasik formullerle ve o0zellikle en dusuk emekli maasina
odaklanilarak, ortalama emekli maaslari biling¢li bicimde
sirekli asindirilmakta ve alim gucl dusturulmektedir. Emekli
maaslarindaki oOlcunun sirekli olarak asgari Ucret tutariyla
karsilastirilmasi, onumuzdeki yillarda gerceklesebilecek
durumun da gostergesidir. Asgari ducretin 1insanca yasam
kalitesini saglamaktan c¢ok uzak olusu ve ortalama Ulcretin de



bu tutara cok yakin olusu dikkate alindiginda gidilecek yolun
da sonu gorulmektedir. Bu politikanin sonucu olarak,
onumiuzdeki yillarda ucretli olarak calisan kitlenin bayuk
kismi ile birlikte emeklilerin hemen hemen tamaminin
maaslarinin Iktidar tarafindan belirlenen asgari lcret
tutarina sabitlenmesi kimseyi sasirtmayacaktir. Bu sonug¢ ise
Ulke halkinin bliylk kismina sefalette esitligin 1layik
gorulmesidir.

Yazimizi TBMM'de gerceklesen ve emekli maaslarina olan
yaklasimi goOsteren tarihe gececek bir olaya deginerek
bitirelim:

10 Temmuz 2025 tarihinde emeklilik maaslari ile ilgili olarak
TBMM’'de vyapilan gérismelerde DEVA Partisi Istanbul
Milletvekili Elif Esen’in “Bugun olmasi gereken en dusuk
emekli maasi 35 bin lira civarindadir” ifadesinin Iktidar
Partisi milletvekilleri tarafindan kahkahalar ile karsilanmasi
gorevin, amacin, haklarin bizzat yasama gorevi ile sorumlu
milletvekilleri tarafindan tamamen g6z ardi edildigi anlamina
gelmektedir. Oysa, gunumuzde 35 bin 1lira ile yukarida
bahsettigimiz insanca yasamanin mumkin olmadigi ortadadair.
Devlet organlarini kullanarak Ulkeyi ydneten Iktidarin ekonomi
alaninda aldigi her karar bir tercihi ifade etmektedir.
Ulkenin bitcesi ve kaynaklari bellidir. Buradaki tutarlarin
nerelere harcanacagi tamamen bir tercih ile ilgilidir. Ancak,
bu tercihte emeklilerin hicbir sekilde dikkate alinmadigi,
aksine bir yuk olarak goruldigu ortadadir.

“No Country for 0ld Men — Ihtiyarlara Yer Yok!”[3]

[1]
https://www.cfainstitute.org/about/press-room/2024/2024-mercer
-cfa-institute-global-pension-index

[2]
https://arastirma.disk.org.tr/wp-content/uploads/2025/07/Turki
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[3]1 Ethan ve Joel Cohen’in 2007 yapimi filminin adidir.
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